[FI_SIEDZIBA], [RAl_DATA_WYST]
[FI_NAZWA]
[FI_ULICA_NR]
[FI_KOD_MIASTO]
NIP: [FI_NIP]

INFORAMCJA O WARUNKACH ZATRUDNIENIA

[PR_PANI_PAN] [PR_IMIE1] [PR_NAZWISKO]

Urodzony(a): [PR_DATA_MIEJ_UR]

Zamieszkaty(a): [PR_ULICA_NR], [PR_MIEJSCOW], [PR_KOD_MIASTQO]
Legitymujacy(a) sie: [PR_DOW_TOZS], Pesel numer: [PR_PESEL]

Zatrudniony(a) w dniu [PR_DATA_ZAT] na podstawie umowy zawartej na
(07.4= 1 SRR

(okreslony,
nieokreslony)

Informuje o nastepujacych warunkach zatrudnienia:

1. Dobowa norma czasu pracy: .... godzin, przecietnie ..... godzin na tydzien w okresie
rozliczeniowym. Okres rozliczeniowy wynosi 1 miesigc. Obowigzuje ......... dniowy tydzien
pracy.

2. Ustala sie nastepujace godziny rozpoczynania i konczenia pracy: od ....... do .......

3. Pracownicy, ktérych dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej 6 godzin w czasie
pracy korzystajg z 15 minutowej przerwy na spozycie $niadania wliczonej do czasu pracy.

4. Pracownikom wykonujgacym prace przy komputerze przystuguje 5- minutowa przerwa po
kazdej godzinie pracy wliczona do czasu pracy.

5. Niedziele oraz swieta sg dniami wolnymi od pracy. Za prace w niedziele oraz w $wieto
uwaza sie prace wykonywang miedzy godzing 6.00 w tym dniu a godzing 6.00 nastepnego
dnia.

6. Wyptata wynagrodzenia odbywa sie raz w miesigcu, W ................. dniu miesigca w miejscu
pracy .
Na pisemne zyczenie pracownika wynagrodzenie moze by¢ przekazywane na jego konto
bankowe. W tym przypadku konto pracownika musi by¢ uznane w dniu wyptaty.

7. Pracownik potwierdza przybycie do pracy na liscie obecnosci wtasnorecznym podpisem.
8. Nieobecnos¢ w pracy jest odnotowywana z zaznaczeniem czy jest to nieobecnosé
usprawiedliwiona.
Pracownik powinien uprzedzi¢ pracodawce o przyczynie i przewidywanym okresie
nieobecnosci w pracy, jezeli przyczyna tej nieobecnosci jest z géry wiadoma lub mozliwa do
przewidzenia.
W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajgcych stawienie sie do pracy, pracownik jest
zobowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ pracodawce o przyczynie swej nieobecnosci i
przewidywanym okresie jej trwania, nie pézniej jednak niz w drugim dniu nieobecnos$ci w
pracy.
Zawiadomienia tego pracownik dokonuje osobiscie lub przez inng osobe, telefonicznie lub
za posrednictwem innego srodka tgcznosci albo drogg pocztowa, przy czym za date
zawiadomienia uwaza sie wtedy date stempla pocztowego.



9.

10.

Niedotrzymanie terminu zawiadomienia pracodawcy o przyczynach nieobecnosci w pracy
moze by¢ usprawiedliwione szczegdlnymi okolicznosciami uniemozliwiajgcymi terminowe
dopetnienie przez pracownika tego obowigzku (np. choroba obtozng, nieobecnoscig
domownikéw lub zdarzeniem losowym). Wtedy zawiadomienia tego nalezy dokonaé
niezwtocznie po ustaniu przyczyn uniemozliwiajgcych terminowe zawiadomienie
pracodawcy o przyczynie i okresie nieobecnosci w pracy.

Przystuguje Panu/Pani urlop wypoczynkowy W Wymiarze .............cccceeeeeeeeennnnes dni w roku
kalendarzowym,
Okres wypowiedzenia umowy o] prace
WYNOST .eeiiieeie ittt ee e e ettt e e e e e ettt e e e e e e e a et e e e e e e e e nnneneeeeens ,
(Podpis pracownika)

(Podpis pracodawcy)



